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BAKGRUND OCH YRKANDEN M.M.

Bodens kommun har genom forhandlat forfarande genomfort upphandlingen
”Samverkansavtal Mark och beldggning 2019”. NYAB Infrastruktur AB
(NYAB) var en av anbudsgivarna. I tilldelningsbeslut den 29 april 2019
meddelades att kommunen valt att teckna avtal med Argocon AB. NYAB:s

anbud placerades pa en andra plats vid utvarderingen.

NYAB ansoker om 6verprovning och yrkar 1 forsta hand att upphandlingen
ska rittas pa sa sitt att en ny anbudsutvirdering genomfors vid vilken
NYARB tilldelas avtalet. I andra hand yrkar bolaget att forvaltningsrétten

forordnar att upphandlingen ska goras om.

Bodens kommun anser att NY AB:s ansokan om dverprovning ska avslas.

VAD PARTERNA FRAMFOR

NYAB

Argocon AB:s viktade anbudspris uppgick till 33 065 000 kronor och
NYAB:s, som var det ndst ldgsta, uppgick till 35 875 129 kronor. Argocon
AB har inte uppfyllt kraven for att prekvalificeras och ska darfor, redan av
den anledningen, inte beaktas. Kommunen har i vart fall felaktigt inte gjort
paslag pa Argocon AB:s anbud, trots att angivna nyckelpersoner saknar den
relevanta erfarenheten som kravs. Om kommunen hade gjort en korrekt
poingbeddmning skulle NY AB:s viktade anbudspris varit det ligsta och
ddrmed vunnit upphandlingen. NYAB har séledes lidit, eller kan komma att
lida skada. Vidare har NY AB, utan framgéng, forsokt fa del av kompletta

CV samt ovriga handlingar avseende Argocon AB:s nyckelpersoner.
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Av 3.4.3 i ansokningskriterierna framgar ett antal krav pd anbudsgivarens
yrkesmaissiga kapacitet rorande nyckelpersoner. Kravet ska forstas som att
varje nyckelperson méste ha respektive 10pande erfarenhet fram till
ansOkningstidpunkten. Att erfarenheten maste vara farsk ar naturligt. Under
alla forhallanden maste kravet forstds som att den lIopande erfarenheten
maste ha forvérvats de senaste fem aren for att kunna tillgodoriknas. Att
kravet ska forstas pé detta sitt framgar d&ven av kommunens mall dér
nyckelpersoners erfarenhet ska redovisas. Kommunens péstaende att den
Iopande erfarenheten inte behover ha skett inom de senaste fem &ren ar
uppenbart felaktigt. Endast referensobjekt fran samma feméarsperiod

(utforda och slutgodkinda’) uppfyller kravet pa referensobjekt.

Bedomningskriterierna i AFB.53 innebér bl.a. att anbudsgivarens nyckel-
personers erfarenhet poingsitts. 3 poang ges for I16pande erfarenhet och
ytterligare maximalt 4 poéng ges for partnering/samverkansprojekt om
minst tva miljoner kronor, dér personen haft motsvarande position. Som
bist kan en anbudsgivare fa 7 poang pa varje av de fyra nyckelpersonerna.
Varje podng som understiger maximal podng resulterar i ett prispaslag om

535 000 kronor.

Den angivna ”Arbets-/Produktionsledare anldggning”, Stefan Berggren, har

inte tjanstgjort som arbetsledare sa lang tid att full podng for arbetad tid ska
erhéllas. Hans erfarenhet i angiven position overstiger inte fem &r, och han
ska darfor ges ett av tre podng for arbetstid. NY AB ifragasitter inte att han
dessforinnan arbetat som lagbas. En sddan titel 4r dock inte att jimstélla
med en arbets-/produktionsledares tjinst. En lagbas dr en representant for
yrkesarbetarna medan arbets-/produktionsledaren raknas till tjanstemanna-
staben. Det dr endast arbets-/produktionsledaren som har en ledande
funktion i nu aktuellt avseende. Lagbasen kan sigas koordinera det faktiska
arbetet. Det finns alltid en arbets-/produktionsledare utover en lagbas.

Stefan Berggren kan dérmed inte tillgodordkna sig mer &n fem ar som
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arbets-/produktionsledare anldggning. Ett belopp om 1 070 000 kr ska dérfor
adderas till Argocon AB:s anbud.

Angiven "Projekt-/Arbetschef”, Niklas [jungkvist, har arbetat som projekt-

ledare sedan ar 2013. Fran och med maj 2017 uppges han vara deldgare pa
Argocon AB. NYAB har ingen insyn i om han har haft funktion som
projekt-/arbetschef pd Argocon AB. Det framgar saledes inte att han haft en
I6pande erfarenhet 1 angiven roll som loper fram till anbudstidpunkten. Han
ska ddrmed ges noll av tre poéng for arbetstid. I vart fall kan hans erfarenhet
inte Overstiga sju ar, varfor han endast ska fa tva av tre poing. Ett belopp
om minst 535 000 kr ska déarfor adderas. NYAB kan dock bekréfta att han

varit projektchef pa angivna projekt 1 Lulea.

Vidare har angiven ” Arbets-/Produktionsledare beldggning”, Erling
Englund, inte arbetat 1 ndgon sddan position sedan ar 2009. Dérefter
arbetade han som arbetsledare inom mark fram till &r 2013. Fran 2013
arbetade han for samma foretag, men inte som arbets-/produktionsledare for
belaggning. Aktuellt foretag har 6verhuvudtaget inte haft ndgra egna
beldggningsarbetare. Dessa arbeten har utforts genom underentreprenorer.
Av inldmnat intyg framgar att Erling Englund inte arbetat som arbets-
/produktionsledare avseende beldggning ar 2014-2016. Efter att han gick 1
pension 2016 har han vidare inte varit yrkesverksam under storre delen av
aret. Att han arbetat hos Argocon AB de senaste aren, troligen pa deltid, och
dér hjélpt till med vissa samverkansprojekt saknar betydelse. Detta dé det
inte dr att jimstélla med den efterfragade 16pande erfarenheten. Inte heller
Argocon AB har haft ndgra egna beldggningsarbetare att leda. Dessa arbeten
har istéllet utforts av underentreprendrer. Erling Englund har alltsd inte haft
den 16pande erfarenhet som krivs. Under alla forhéllanden har korrekta
referensobjekt inte varit utforda och slutgodkénda under de senaste fem

aren. Argocon AB:s anbud har didrmed inte uppfyllt prekvalificeringen i
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ansOkningskriterierna och kan dé inte beaktas i den slutliga anbuds-
utvérderingen. I vart fall saknar han beaktansvird 16pande erfarenhet for de
senaste tio aren, varfor ett belopp om 1 605 000 kr ska adderas till Argocon
AB:s anbud.

NYAB ifragasétter om Argocon AB har utfort partnering/samverkansprojekt
i sddan omfattning att det dr mojligt att ge varje nyckelperson full poing.
Att NYAB inte kan precisera sig ytterligare i denna del beror pa att bolaget
inte fatt ta del av angivna nyckelpersoners CV och referenslistor m.m.
NYAB har dérfor inte kunnat verifiera att Argocon AB:s anbud uppfyller
stéllda krav 1 denna del. Det av kommunen nu inlimnade e-postmeddelandet
talar snarare fOr att det ar tveksamt om projekten uppfyller den aktuella
definitionen. NYAB ér vidare osdker pa om kommunen betraktar
meddelandet som en forldngd egen forsdkran enligt 15 kap. LOU. Pa
foreliggande utredning framgér dérfor inte att Argocon AB:s referenser ska
ge full poédng. For varje sddant projekt som faller bort for nyckelpersonerna

ska 535 000 kr adderas till Argocon AB:s anbud.

Bodens kommun

D& upphandlingen har genomforts sdsom ett forhandlat forfarande sa har det
forst skett en prekvalificering. Intresserade foretag har fatt ansoka om att fa
lamna anbud. Det har uppstillts ett antal obligatoriska krav som maste
uppfyllas for att ga vidare till att f4 lamna anbud. De obligatoriska kraven 1
prekvalificeringen har, forutom uteslutningsgrunderna 1 LOU, gillt viss
ekonomisk stillning, miljo- och kvalitetsledningssystem samt ett antal ars
erfarenhet med tillhorande referensobjekt for nyckelpersoner i1 projekt-
organisationen. De anbud som uppfyllde prekvalificeringen bjods in att
ldimna anbud. Inbjudna anbud provades mot stéllda obligatoriska krav och
gick dérefter vidare till utvirdering. Utvirderingen har skett utifran det

ekonomiskt mest fordelaktiga anbudet.
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Vid utvdrdering har en upphandlande myndighet att forhdlla sig till de
uppgifter som anbudsgivaren lamnar. Utgangspunkten &r att avlimnade
uppgifter dr korrekta. I denna upphandling har kommunen begért CV samt
ett visst antal referensobjekt som bevis for efterfragad erfarenhet och
kompetens. Gillande avlamnandet av referensobjekt har kommunen angett
att den har mojlighet att vidimera ldimnade uppgifter genom att kontakta
angiven referensperson. Hur manga ars erfarenhet personerna i den

efterfrigade projektorganisationen har vidimeras genom inlimnande av CV.

Péstaendet att Argocon AB:s ansdkan inte uppfyller stillda krav i
prekvalificeringen ar felaktigt. Argocon AB:s nyckelpersoner i limnad
anbudsansokan uppfyller prekvalificeringskraven. NY AB har samman-
blandat prekvalificeringskraven 1 ansdkningsinbjudan med de obligatoriska

kraven i1 sjdlva forfragningsunderlaget.

Argocon AB har som ”Arbetsledare/Produktionsledare beldggning” angivit

Erling Englund. Han har sedan 2018 varit anstélld hos Argocon AB och

drivit projekt som arbetsledare for bade beldggning och mark. Han har de
senaste 30 aren arbetat som arbetsledare hos olika arbetsgivare. Att pasta att
Erling Englund inte uppfyller kravet ar felaktigt. Kravet i ansoknings-
inbjudan om l6pande erfarenhet var inte stilld pa sé sétt att det maste ha
skett inom de senaste fem aren. Det var endast kravet om referensobjekt
som var kravstillt inom de senaste fem &ren. Det saknar dock betydelse da
Erling Englund kan pévisa lopande erfarenhet som uppgar till minst tre ar
bide inom sin verksamma tid och inom de senaste fem aren. Argocon AB
har vidare avldmnat ett referensuppdrag som utforts 2013—-2016, dér Erling
Englund var verksam som arbetsledare beldggning. Det projektet ar utfort
under de senaste fem dren, overstiger en miljon kronor och innefattade
rollen som arbetsledare beldggning. Vid genomford prekvalificering gjorde

inte kommunen nagon kontroll hos referensen. Det fanns inte heller ndgot
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krav att vidimera avlamnade uppgifter, utan endast en mojlighet.
Kommunen valde att inte anvéinda denna mojlighet da korrektheten av dessa
uppgifter redan var kind for kommunen. Daremot har kommunen i efter-
hand, med anledning av ansdkan om dverprovning, kontaktat angiven
referens. Referenspersonen bekriftar 1dmnade uppgifter och Erling Englund

uppfyller sdledes stillda prekvalificeringskrav.

Vidare ér pastdendet att kommunen gjort en felaktig poéngsittning av
Argocon AB:s offererade projektorganisation inte korrekt. Det finns ingen
begrinsning i tid nir erfarenheten ska ha tillkommit. Det viktiga var att
anbudsgivaren genom bifogat CV kunde visa att ett visst antal ars erfarenhet
hade uppnatts. Det dr darfor inte relevant under vilket kalenderar som

erfarenheten inforskaffades.

Argocon AB:s angav, som “Projekt-/Arbetschef”, Niklas [jungkvist. Som

bevis har bifogats ett CV och ett antal referensobjekt har namngivits. Enligt
inldimnat CV har Niklas Ljungkvist arbetat som projektchef sedan 2013.
Antal ars erfarenhet har vidimerats genom kontroll av CV. Det ar ként for
kommunen att Niklas Ljungkvist 1 sin roll pd Argocon AB har l16pande
erfarenhet som projektchef. I samband med ans6kan om 6verprovning har
dock kommunen tagit in ett fortydligande. Detta innebér att han innehar sju
ars erfarenhet och har ddrmed tilldelats tre podng. Kommunen har valt att
rdkna hela ar. Oavsett hur man rdknar innehar han sex &rs erfarenhet och ska
dérmed tilldelas tvd poédng. Detta skulle dock inte pdverka resultatet da ett
prispdslag om 535 000 kr &nda skulle medfora att Argocon AB har det
vinnande anbudet. Vidare kan kommunen konstatera att NYAB mycket vél
ar medveten om att Argocon AB:s offererade projektchef arbetat och

alltjamt arbetar som projektchef.

Den av Argocon AB angivna ”Arbets-/Produktionsledare anlaggning”,

Stefan Berggren, har i sitt CV pavisat dver atta ars erfarenhet som arbets-
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/produktionsledare anldggning. Enligt inlimnat CV har han haft rollen som
arbetsledare hos tva olika arbetsgivare sedan ar 2012 och nu pagaende.
NYAB anser att Stefan Berggren inte kan tillgodorékna sig den initiala tid
fran &r 2012 da han arbetade som lagbas, med ansvar motsvarande rollen
som arbetsledare. Detta dr felaktigt da Stefan Berggren hade arbetsuppgifter
motsvarande det som ar allmént vedertaget rollen som arbetsledare inom
mark- och anlédggningsbranschen. Det &r inte korrekt att det alltid maste
finnas en arbetsledare 6verstélld lagbasen och understilld platschefen och
Stefan Berggren uppfyller definitionen av “arbetsledare”. Med anledning av
att NYAB ifrdgasatt detta har kommunen tagit in ett sarskilt yttrande fran
Argocon AB 1denna frdga. Argocon AB har 1 ett e-postmeddelande
beskrivit att Stefan Berggren innehaft arbetsuppgifter som motsvarar en
arbetsledares, oaktat att hans titel pa anstillningsbeviset var lagbas.
Arbetsuppgifterna for en lagbas och en arbetsledare ar timligen snarlika. 1
de projekt Stefan Berggren hénvisar till i sitt CV har han verkat som
arbetsledare. Det relevanta i bedomningen kring en persons erfarenhet ér
inte vad denne haft for titel 1 sitt anstéllningsavtal, utan vilken funktion eller
roll denne haft i projekten. Stefan Berggren har haft rollen som arbetsledare.
Det har inte funnits ndgon arbetsledare mellan honom och platschefen och
han har tillhort tjinstemannaorganisationen. Kommunen ér vidare
forhindrad att tolka begreppet “arbetsledare” sé sndvt som NYAB gor
gillande, da det inte finns nagonting i upphandlingen som ger stod for en
sadan definition. Hans erfarenhet som lagbas kan darmed tillgodoréknas.
Aven om man skulle bedéma att han enbart innehar sju ars erfarenhet skulle

ett prispaslag pa Argocon AB:s anbud inte medfora ndgot annat resultat

Gillande Erling Englund vidimerar kommunen visserligen att han gatt i

pension fran sin ddvarande anstédllning 2016. Han valde dock att fortsétta
arbeta, bytte arbetsgivare och har direfter varit verksam i rollen som
arbetsledare beliggning hos Argocon AB. Aven innan han gick i pension

har han dock tillforskaffat sig tillracklig erfarenhet for att erhdlla maximalt
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antal poéng. Det sd kallade intyget frin NY AB géllande Erling Englunds
erfarenhet kan inte pa nagot sétt tillmétas betydelse med beaktande av att
pastdendet kommer fran NY AB:s egen personal. Kommunen har dven fétt
bekréftat av avlamnad referens att Erling Englund arbetat inom belidggning
2013-2017. Rollen som arbetsledare kan vidare innehas av en person som ar
anstdlld av ett annat bolag én det bolag dar yrkesarbetarna dr anstéllda. Det
innebdr inte ndgon paverkan pa rollen och ansvaret. NYAB har tolkat rollen
” Arbetsledare/Produktionsledare beldggning” som att det ar forbjudet att
anvinda personal fran andra foretag for att utfora sjalva beldggningsarbetet.
Denna tolkning ér felaktig och saknar stod 1 anbudsansékan och anbuds-
inbjudan. Vidare skulle en sddan tolkning vara i direkt strid med lagstift-
ningen d4 upphandlande myndighet som huvudregel inte far forbjuda

nyttjandet av underleverantorer.

NYAB ifragasitter vidare, utan att egentligen ange nagra detaljer eller
information i sak, huruvida Argocon AB ska erhalla full poéng avseende
samverkansprojekt/partneringprojekt. Argocon AB har enligt referenslistor
samt CV visat pé ett stort antal samverkansprojekt/partneringprojekt per
nyckelperson. I samband med utvéirderingen har kommunen begirt ett
fortydligande fran samtliga anbudsgivare for att sédkerstilla att de projekt
som angetts har skett i samverkan eller partnering i enlighet med den
definition som kommunen angett 1 forfrdgningsunderlaget. Argocon AB har
bekriftat att alla angivna projekt uppfyller stdllda krav. Vidare har
kommunen sjdlva vetskap om de genomfora projekten som Argocon AB
hénvisar till. Det &r projekt som dr vil kdnda for kommunens utvirderings-
grupp och kommunen vet med bestdmdhet att dessa projekt har utforts i

samverkan (partnering) pa exakt det sétt som kravs.
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RATTSLIGA UTGANGSPUNKTER

I 4 kap. 1 § LOU anges att upphandlande myndigheter ska behandla
leverantdrer pa ett likvéardigt och icke-diskriminerande séitt samt genomfora
upphandlingar pa ett Oppet sétt. Upphandlingar ska vidare genomforas i

enlighet med principerna om 6msesidigt erkdnnande och proportionalitet.

Enligt 20 kap. 6 § LOU ska, om den upphandlande myndigheten brutit mot
nagon av de grundlidggande principerna i4 kap. 1 § eller ndgon annan
bestimmelse 1 denna lag och detta har medfort att leverantdren har lidit eller
kan komma att lida skada, ritten besluta att upphandlingen ska goras om

eller att den far avslutas forst sedan réttelse har gjorts.

I mal om ingripande enligt LOU géller som huvudprincip att den part som
gor gillande att en upphandling dr felaktig pa ett klart sétt ska ange pé vilka
omstdndigheter han grundar sin talan och att domstolens prévning ar

begrinsad till det som parten har dberopat (RA 2009 ref. 69).

Mot bakgrund av att mil om offentlig upphandling 1 princip géller
ekonomiska forhdllanden mellan olika niringsidkare och officialprincipen
darfor ska tillimpas pa ett forsiktigt sitt, ska domstolen granskning av
inhdmtade handlingar ske utifran de skdl som medforde att handlingarna
hdmtades in. Om det 1 handlingarna framkommer andra brister i forfarandet

ska emellertid dessa inte beaktas (HFD 2018 ref. 28).

SKALEN FOR AVGORANDET

Prekvalificering

Som framgér av handlingarna har kommunen i prekvalificeringsfasen

uppstallt ett antal ansdkningskriterier som maste vara uppfyllda for att en
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anbudsgivare ska gé vidare till att fa 1dmna anbud. Av 3.4.3 1 ansdknings-

kriterierna framgar bl.a. foljande.

Referensobjekten for nyckelpersonerna (nedan) ska vara utforda och slutgodkinda
under de senaste fem (5) aren.

Arbetsledare/Produktionsledare beldggning

Ska ha lopande erfarenhet som arbetsledare/produktionsledare eller motsvarande under
minst 3 dr géllande beldggningsprojekt. Ett av dessa projekt ska ha en kontraktssumma pa
minst / 000 000 kr.

OBS! Bifoga CV och ifylld referenslista enligt bilaga 13.2.4

NYAB har framfort att den av Argocon AB angivna nyckelpersonen Erling
Englund inte uppfyller de stdllda kraven i 3.4.3 i ansdkningskriterierna da
han inte arbetat som arbetsledare/produktionsledare avseende beldggning
under dren 2014-2016. NYAB aberopar intyg till stod for detta. Kommunen
a sin sida menar att intyget inte bor tillmédtas ndgon betydelse da den som
undertecknat intyget tillhor NY AB:s personalstyrka. Kommunen framfor att
den fatt bekréftat frin lamnad referens att Erling Englund arbetat inom

beldggning mellan aren 2013 och 2017.

Domstolen har begért in relevanta handlingar fran kommunen géillande
Erling Englunds erfarenheter. Av inlimnat CV framkommer att han &r och
har varit verksam 1 rollen som arbetsledare beldggning hos bl.a. Argocon
AB samt att han dven tidigare innehaft denna roll hos annan arbetsgivare.
Vidare framkommer att angiven referens bekraftar uppgiften om att Erling
Englund varit arbetsledare avseende beldggning vid genomforandet av ett
referensuppdrag som utforts 2013—-2016. Mot bakgrund hiarav bedémer
forvaltningsrétten att det saknas skl att ifrdgasdtta kommunens bedomning
att Erling Englund uppfyller stillda krav i ansokningskriterierna. Detta dven
om den l6pande erfarenheten om minst tre ar skulle avse de senaste fem
aren. Inlamnat intyg frdn NY AB:s egen personal kan inte anses tillrdckligt

for att medfora en annan bedomning i denna del.
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Utvirderingen

Av AFB.53 framgar bl.a. att utvirderingen gér till pa s sétt att kommunens
utsedda jury gor en bedomning av de kvalitativa kriterierna och att bedom-
ningen resulterar i att anbudsgivaren erhéller ett visst angivet prispaslag.
Prispéslaget adderas till anbudsgivarens anbudspris varefter ett sé kallat
jamforelsetal erhalls. Lagst jaimforelsetal dr det ekonomiskt mest fordel-
aktiga anbudet och ddrmed vinnande anbud. Bedomning av angivna
nyckelpersoner sker dels utifrdn erfarenhet inom aktuell roll, dels pé
samverkan/partneringerfarenhet. Maximalt kan varje nyckelperson erhalla
7 podng. Maximal poing ger 0 kronor 1 prispaslag. Varje podng som saknas
frdn maximal podng ger ett paslag om 535 000 kronor. Vid beddmningen av
nyckelpersonernas erfarenhet kan maximalt 3 poédng erhallas. Vid
beddmningen av nyckelpersonernas samverkan/partneringerfarenhet ges

1 poang per antal partnering/samverkansprojekt pa minst 2 Mkr, dar

personen innehaft angiven roll. Maximalt 4 poing kan erhallas.

Nyckelpersoners erfarenhet

NYAB har framfort att kommunen felaktigt har tilldelat de av Argocon AB
angivna nyckelpersonerna Stefan Berggren, Niklas Ljungkvist och Erling
Englund maximalt antal podng, vilket medfort att nagot prispaslag inte har

gjorts pd Argocon AB:s anbud.

Forvaltningsritten har gatt igenom de handlingar som begérts in angaende

Erling Englund och finner inte skil att ifrdgasdtta kommunens beddmning

av nyckelpersonens lopande erfarenhet. Det NY AB anfort och ldmnat in i
denna delen kan dérmed inte anses tillrackligt for att bedoma att Erling

Englund skulle ha erhéllit mindre &n 3 poéng.
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Vad giller Stefan Berggren har NYAB framfort att han endast ska tilldelas
ett av tre podng da hans tjinstgoring som lagbas inte &r att likstdlla med
rollen som arbets-/produktionsledare. Kommunen menar dock att arbets-
uppgifterna hos en lagbas och en arbetsledare &r tdimligen snarlika samt att

Stefan Berggren i de projekt han hénvisar till verkat som arbetsledare.

Vid en 6verprovning maste forvaltningsrétten utgé fran att den
upphandlande myndigheten sjdlv har bést forutséttningar att utviardera
anbuden. Den upphandlande myndigheten maste ges visst utrymme vid
bedémningen och utvirderingen av anbuden under forutséttning att det sker
pa objektiva grunder inom ramen for forfrdgningsunderlaget. Med
beaktande av detta bedomningsutrymme anser forvaltningsrétten att det inte
har framkommit skal att ifrdgasitta den forklaring som kommunen limnat
till domstolen i denna del. Domstolen kan vidare konstatera att det inte
heller 1 upphandlingsdokumenten ges en tydlig definition av vad som avses

med den aktuella rollen.

Vad giller nyckelpersonen Niklas [ jungkvist noterar domstolen att

kommunen har framfort att han har sju ars erfarenhet och dirmed ska
tilldelas 3 podng. I AFB.53 anges emellertid att 2—4 ars 16pande erfarenhet
som projekt-/arbetschef ger 1 podng, 5-7 ars 16pande erfarenhet ger 2 poéng
och mer dn 7 ars erfarenhet ger 3 podng. Domstolen kan dock konstatera att
aven om Niklas Ljungkvist enbart skulle tilldelas 2 podng, vilket medfor ett
prispaslag om 535 000 kronor, &r det inte tillrickligt for att NYAB:s anbud

ska ha det lagsta jimforelsetalet.

I ovrigt konstaterar forvaltningsritten, i likhet med vad som ovan framforts,
att officialprincipen ska tillimpas pé ett forsiktigt sétt i mal avseende
offentlig upphandling och det aligger sokande att ange vad den grundar sin
talan pd. Det NYAB har framfort om att bolaget saknar insyn i Argocon

AB:s verksamhet kan inte — utan nirmare redogdrelse — anses vara
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tillrdckligt for att finna att kommunens utvirdering i vrigt varit felaktig

avseende Niklas Ljungkvist.

Partnering/samverkansprojekt

NYAB har slutligen anfort att kommunens utredning inte visar att Argocon
AB:s nyckelpersoner ska ges full podng for partnering/samverkansprojekt.
Kommunen anser att Argocon AB utfort projekten i samverkan (partnering)

pa det sitt som krévs for full podngtilldelning.

Forvaltningsritten anser inte att NYAB har framfort ndgra konkreta
omstandigheter 1 denna del. Enbart ett ifragasittande eller ett pastdende fran
NYAB om att Argocon AB:s nyckelpersoner inte uppfyller kraven for att
tilldelas maximalt antal poédng dr inte tillrdckligt for att bedoma att sa skulle
vara fallet. Inte heller anser domstolen att det av kommunen inlimnade
e-postmeddelandet ger anledning att ifragasitta att angivna projekt uppfyller

definitionen som framgar av upphandlingsdokumenten.

Slutsats

Sammanfattningsvis har NYAB inte framfort ndgot som visar att Bodens
kommun handlat 1 strid med bestdmmelserna i LOU eller dess bakom-
liggande principer pa ett sadant sétt att det medfort att NY AB lidit eller kan
komma att lida skada. Skal for ingripande enligt LOU foreligger ddrmed

inte. Ansdkan om Overprovning ska foljaktligen avslas.
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HUR MAN OVERKLAGAR
Detta avgdrande kan dverklagas. Overklagandet ska ges in till

Forvaltningsritten i Luled men vara stéllt till Kammarrétten i Sundsvall.

Information om hur man 6verklagar finns i bilaga 1 (FR-05).

Frida Englund

forvaltningsréttsfiskal

Carola Andersson har foredragit mélet.
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\nvisningar for 6verklagande FR-05

SVERIGES DOMSTOLAR

Hur man overklagar

FR-05

Den som inte dr n6jd med forvaltningsrittens
beslut kan 6verklaga. Har framgar hur det gar
till.

Overklaga skriftligt inom 3 veckor

Tiden riknas oftast fran den dag som ni fick
del av beslutet. I vissa fall raknas tiden i stillet
fran beslutets datum. Det giller om beslutet
avkunnades vid en muntlig f6rhandling, eller
om ritten vid férhandlingen gav besked om
datum for beslutet.

For myndigheten riknas tiden alltid fran
beslutets datum.

Observera att 6verklagandet maste ha kommit
in till domstolen nir tiden gar ut.

Vilken dag gar tiden ut?

Sista dagen f6r 6verklagande dr samma veckodag
som tiden borjar riknas. Om ni exempelvis fick
del av beslutet mindagen den 2 mars gér tiden ut
mandagen den 23 mars.

Om sista dagen infaller pa en 16rdag, séndag eller
helgdag, midsommarafton, julafton eller nyars-
afton, ricker det att 6verklagandet kommer in
nista vardag,.

Tank pa detta i mal om Gverprovning av
upphandling

I vissa fall kan myndigheten inga avtal efter
10 dagar fran det att domstolen avgjort malet
eller upphavt ett interimistiskt beslut, och 1
vissa fall far myndigheten inga avtal
omedelbart. Efter att avtal har slutits far
kammarritten inte 6verprova upphandlingen.
Detta giller alltsa dven om tiden for
overklagande fortfarande giller.

Nirmare regler finns i den lag som giller for
malet, se rutan lingst ner pa nista sida for
hinvisningar.

Gor sa har
1. Skriv forvaltningsrittens namn och
malnhummetr.

2. Forklara varfor ni tycker att beslutet ska
andras. Tala om vilken dndring ni vill ha
och varfor ni tycker att kammarritten ska ta
upp ert 6verklagande (Iis mer om
provningstillstaind lingre ner).

3. Tala om vilka bevis ni vill hinvisa till.
Forklara vad ni vill visa med varje bevis.
Skicka med skriftliga bevis som inte redan
finns i malet.

4. Limna namn och personnummer eller
organisationsnummer.

Limna aktuella och fullstindiga uppgifter
om var domstolen kan na er: postadressert,
e-postadresser och telefonnummer.

Om ni har ett ombud, lamna ocksi
ombudets kontaktuppgifter.

5. Skicka eller limna in 6verklagandet till
forvaltningsritten — adressen finns 1
beslutet.

Vad hander sedan?

Forvaltningsritten kontrollerar att verklagan-
det kommit in i rétt tid. Har det kommit in for
sent avvisar domstolen 6verklagandet. Det
innebir att beslutet galler.

Om 6verklagandet kommit in 1 tid, skickar
forvaltningsritten 6verklagandet och alla
handlingar 1 malet vidare till kammarritten.
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Har ni tidigare fatt brev genom férenklad
delgivning kan dven kammarritten skicka brev
pa detta sitt.

Provningstillstand i kammarratten

Nir 6verklagandet kommer in till kammar-
ritten tar domstolen forst stillning till om
malet ska tas upp till provning.

Kammarritten ger provningstillstand i fyra
olika fall.

e Domstolen bedomer att det finns
anledning att tvivla pa att forvaltnings-
ratten domt ritt.

e Domstolen anser att det inte gar att
bedéma om forvaltningsritten domt ratt
utan att ta upp malet.

e Domstolen behover ta upp malet for att
ge andra domstolar vigledning i ritts-
tillimpningen.

e Domstolen bedomer att det finns
synnerliga skil att ta upp malet av ndgon
annan anledning.

Om ni znte far provningstillstand galler det
overklagade beslutet. Darfor dr det viktigt att i
overklagandet ta med allt ni vill f6ra fram.

Vill ni veta mer?

Ta kontakt med forvaltningsritten om ni har
fragor. Adress och telefonnummer finns pa
forsta sidan i beslutet.

Mer information finns pa www.domstol.se.

For fullstindig information, se:

e lag (2016:1145) om offentlig upphandling, 20 kap.

e lag (2016:1146) om upphandling inom
forsorjningssektorerna, 20 kap.

e lag (2011:1029) om upphandling pa forsvars- och

sikerhetsomradet, 16 kap.

e lag (2016:1147) om upphandling av koncessioner,

16 kap.

e lag (2016:1145) om offentlig upphandling, 20 kap.

e lag (2016:1146) om upphandling inom
férsorjningssektorn, 20 kap.
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